
2. ข้ อเสนอแนะในการ พัฒนา คุณธรรมและความโปร่ งใ ส ขององค์การบริ หาร ส่วนต าบลลิพัง                                      

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 ของผู้บริหารและ
พนักงานส่ วนต าบล เพ่ือเตรี ยมความพร้อมในการรับการประเมิน ITA ประจ า ปีงบประมาณ 2565                                
และวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมา เพ่ือก าหนดแนวทางกา รปรับปรุง พัฒนา โดยมีแนวทางในการ

พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
 

1.สร้างจิตส านึก
ส่วนตัว ส่วนรวม 

1.จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กองคลัง ม.ค.-ก.ย.65 รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่
ประชุมประจ าเดือน    

2.ปรับปรุงระบบ
การท างานและ
พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
 

2.แต่งต้ังคณะกรรมการในแต่
ละกองรับผิดชอบ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ม.ค.-ก.ย.65 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน 

3.ปรับปรุงการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่าน
เว็บไซต์ อบต. 

1.มอบหมายเจ้าหน้าที่ท่ี
เก่ียวข้องปรับปรุงมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บ
ไชต์ อบต.ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์
ให้มีความทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด ม.ค.-ก.ย.65 รายงานผลการเนิน
งานในที่ประชุม
ประจ าเดือนและ
สรุปผลให้ผู้บริหาร
ทราบ ทุก 6 เดือน 

 

 


